TAMPERE

FINLAND

%
e ‘1
~ v
> ;l.
g ,‘ ":‘1
- .-:) .
$o
1 — g
7 Saay

|

' Tampereen kaupungin toiminnallinen 18

:é- R am pm o 0 0 OBl cemmint (LM @ RS TS ee pee pww . Ol
tasa-arvo- ja yhdenverta|suussuunn|telma o




¥ TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

TAMPEREEN
STRATEGIA 2030

Yhdenvertaiset yksilot

Tampere on paras paikka kasvaa, kehittyad ja ikééntyd.
Tampereella jokainen voi olla oma itsensd ja toteuttaa
unelmiaan.

e Valtuustokauden tavoite

o Kaupunkilaisten yhdenvertaisuus on parantunut

e Valtuustokauden tavoitteiden mittarit
o Kokemus syrjinnasta

o Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuminen



Suunnitelman sisalto

1. Hyva koti kaikille
2. Johdanto
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3. Syrjinnan ehkaisy ja tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistaminen

3.1. Kansainvalisia ihmisoikeus, tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussopimuksia

3.2. Kansallinen lainsaadanto
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4. Tampereen kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyo

4.1. Nykytilan kartoitus suunnitelman taustalla
4.2. Suuntaviivoja tyoskentelylle

4.3. Kehittamiskohteet ja toimenpiteet vuosille 2023-
2025

5. Kestavan kehityksen tavoitteiden edistaminen
6. Suunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

7. Seurantaja toimeenpano

¥ TAMPERE
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Toiminnallisen suunnitelman
|lahtokohdat

Viranomaisilla on lakisaateinen velvollisuus seka ehkaista syrjintaa etta edistaa
toiminnallaan aktiivisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kaupunkitasoinen
toiminnallinen suunnitelma toteuttaa naita lakiin kirjattuja velvoitteita kaytantoon.
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Toiminnallinen suunnitelma perustuu

* Kansainvalisiin ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussopimuksiin “‘

* Kansalliseen lainsaadantoon KESTAVAN
o Suomen perustuslaki (1999/731) KEHITYKSEN

tavoitteet
o Kuntalaki(2015/410)
o Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta (1986/609)
o Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325)

¥ TAMPERE 4
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Nykytila

e Toiminnallinen ja henkilostopoliittinen suunnitelma
eriytetty toisistaan

 Yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2021

* Ei Eurooppalaisentasa-arvon peruskirjan edellyttamaa
tasa-arvosuunnitelmaa

* Toiminnallisentydn rakenteet ja resurssit

* Henkiloston osaamisen kehittaminen, ihmisoikeus-,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
valtavirtaistaminen

* |hmiset eivat tieda, mita tehda syrjintaa kohdatessa.
Halua vaikuttaa on, mutta keinot puuttuvat.

¥ TAMPERE
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Kaupungin toiminnallinen tasa-arvo-ja ™"
vhdenvertaisuustyo

Ihmisoikeuksien, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on kaikkien Tampereen
kaupunkiorganisaatiossa toimivien tehtava. Toiminnallinen suunnitelma koskee kaupungin toimintaa ja
palveluita kuntalaisten nakokulmasta.

e Palvelualueiden ja konsernihallinnon tyo

o Mm. oppilaitosten omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

e Kaupunkitasoinen tyo

o Sivistyspalvelujenyhteiset palvelut, yhdenvertaisuuskoordinaattori

e Vaikuttamistoimielimet

Henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota ja -suunnittelua koordinoidaan Tampereen kaupungin

konsernihallinnon henkilostoyksikosta.

¥ TAMPERE



Suuntaviivoja toiminnalliselle tyoskentelylle

Ihmisoikeusperustaisuus ja
tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakokulmien
valtavirtaistaminen

* |hmisoikeuksien seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
kunnioittaminen ja
tietoinen edistaminen
osana jokaisen tyota seka
toiminnan, palvelujen ja
erilaisten ohjelmien
suunnittelua ja toteutusta.

¥ TAMPERE

Intersektionaalisuus ja
normitietoisuus

* Moniperustaisen
syrjinnan eri muotojen ja
syiden tunnistaminen ja
huomioon ottaminen.

* Pyrkimys tiedostaa
normaalina ymmarrettyja
asioita, normien
EILOI T SERERUEL IINE!
muita vaihtoehtoja.
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Esteettomyys, saavutettavuus ja osallisuus

Fyysinen esteettomyys, kaupungin
rakentaminen lahtokohtaisesti kaikkien

kaytettavaksi.

Digitaalinen saavutettavuus, verkkosivujen ja
mobiilisovellusten kaytettavyys. Myos ei-
digitaalinen tiedonsaanti on osa
saavutettavuutta.

Taloudellinen saavutettavuus, yhdenvertaiset
mahdollisuudet kayttaa julkisia palveluita.

Sosiaalinen saavutettavuus, sosiaalisen
turvallisuuden luominen kunnioittavalla
kohtaamisella ja mahdollisiin epakohtiin
puuttumisella.

Yhdenvertaiset osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet ja osallisuus itsea

koskevissa asioissa.
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Nykytilan kartoituksesta kehittamiskohteisiin

Nykytilan kartoitustoteutettiin kesalla 2022 yhteistyossa
asukkaiden, tyontekijoiden, vaikuttamistoimielinten ja
muiden sidosryhmien kanssa.

Kartoituksen materiaalina mm.

Asukaskysely ja asukasillat
Kaupungin toimintaymparistotieto
Kantelut

Eri ryhmien konsultaatiot

Kaupungin strategioiden, suunnitelmien ja ohjelmien
kartoittaminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmista

Kartoituksessa tunnistettujailmidita peilattiin palvelu-ja
vuosisuunnitelmiin seka kaupungin erillisohjelmiin ja
-suunnitelmiin.

¥ TAMPERE

Kehittamiskohteet 2023-2025

e Kehittamiskohteeton suunnitelmassa jaoteltu

kaupunkiyhteisiin ja palvelualueittain kohdistuviin.

* Kaupunkiyhteiset kehittamiskohteet koskettavat

myds konsernihallintoa.

* Kehittamiskohteetja toimenpiteethuomioivat

myds yhdyspintatyon hyvinvointialueen kanssa.
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Kooste kehittamiskohteista

A) lhmisoikeusperustaisuus seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
valtavirtaistaminen (4 toimenpidetta)

B) lhmisoikeus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon seuranta ja koordinointi (4)

C) Ihmisten moninaisuutta esiin tuova, saavutettava ja selkedkielinen viestinta

(4)

D) Palautejarjestelmat ja ilmoittamisen keinot (2)

E) Sosiaalisesti turvalliset tilat (4)

F) Palvelutilojen esteettomyys ja esteettomyystietojen kerdaminen (2)
G) Kaupungin ja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteisty6 (1)

H) Alueellisen yhdenvertaisuuden edistaminen ja segregaation ennaltaehkaisy

(2)

I) Sosiaalisen kestavyyden edistaminen yritysten kanssa (4)

J) Tampere sosiaalisesti kestavien tapahtumien esimerkkikaupungiksi(2)

K) Statuksesta riippumattoman matalan kynnyksen suomen kielen opetus (1)
L) Oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (1)

M) Tyollisyys- ja kasvupalveluiden ja oppilaitosten yhteistyon kehittaminen (1)
¥ TAMPERE

N) Osatyokykyisten ja vammaisten henkildiden tyollistymisen ja tyokyvyn tuki

(1)

O) Hankinnoilla tyéllistamisen hyédyntaminen osatydkykyisten ja vammaisten
henkildiden tyollistymisen tukena (1)

P) Tyollisyys- ja kasvupalvelujen saavutettavuus asiakaskunnan moninaisuuden
nakokulmasta (2)

Q) Asumisen yhdenvertaisuuden edistaminen (3)

R) Kaupungin esteettomyystyon yhtendistaminen (2)

S) Asiakaskokemuksen ja palautteen kasittelyn kehittaminen (1)
T) Turvallinen, viihtyisa ja esteeton kaupunkitila (1)

U) Oppilaitosten seka vahaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat (1)

V) Liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritilojen ja -palveluiden turvallisuuden ja
saavutettavuuden edistaminen (2)

W) Yhdenvertaiset harrastamisen mahdollisuudet (5)

X) Hyvien vaestosuhteiden edistaminen mahdollistamalla kohtaamisen ja
nakymisen paikkoja (2)

10



Kaupunkiyhteiset kehittamiskohteet ja toimenpiteet 2023-2025 1/5
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A) Ihmisoikeusperustaisuus
seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmien
valtavirtaistaminen

¥ TAMPERE

1. Kaupungin henkiloston ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusosaamista edistetdan suunnitelmallisesti.
Vahvistetaan erityisesti kuntalaisten kanssa toimivien taitoja
puuttua syrjintdaan ja hairintdan seka naihin tilanteisiin
kytkeytyvia kohtaamis- ja vuorovaikutustaitoja.

2. Kaupungin luottamushenkiléiden ihmisoikeus-, tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusosaamista edistetaan koulutuksella.

3. Ihmisia koskevissa paatoksissa tehdaan sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmat huomioon ottava paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi. Sukupuoli- ja
yhdenvertaisuusnakokulmat huomioon ottavia paatosten
vaikutusten ennakkoarviointeja toteutetaan tarvittaessa myos
hyvinvointialueen kanssa yhteisia tyoryhmia ja verkostoja
kuullen.

4. Edistetaan hyvia vaestosuhteita ja vahvistetaan
antirasistista tyota.

Koulutukset (esim. Yhdenvertaisen kunnan
tekijat -koulutus, THL & eOppiva).

Jarjestettyjen lisakoulutusten maara.
Kouluttautuneiden maara
palveluryhmittain.
Asiakaspalautteet.
Kouluterveyskysely.

Koulutusten ja kouluttautuneiden maara.

Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnakokulmat
huomioon ottavien paatosten vaikutusten
ennakkoarviointien maara vuosina 2023-

2025 (TEAviisari, hyvinvointisuunnitelman
raportointi).

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus.

Valtioneuvoston rasismin torjumisen
toimintaohjelman 2021-2023 kunnille
tuottamat mallit ja tyokalut otettu
kayttoon.

Kaikki palvelualueet
Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyéryhma

Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyéryhma

Kaikki palvelualueet
Konsernihallinto

Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyéryhma
Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut

Strategia ja kehittamisyksikkd
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B) Ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon seuranta
ja koordinointi

5. Otetaan kayttoon Yhdenvertaisuuden tekijat -hankkeen
(OM) tuottamat materiaalit ja tuotetaan kaupungin
intranettiin tietopaketti toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tueksi.

6. Kerataan ja raportoidaan saanndllisin valiajoin hyvat
vaestosuhteet seka sukupuolten tasa-arvon- ja
yhdenvertaisuuden ristedvat nakékulmat huomioivaa tietoa.

7. Luodaan toimintamalleja valtakunnallisten ihmisoikeuksia
edistdvien tapahtumien paikalliseen toteuttamiseen (esim.
Pride, Rasisminvastainen viikko, Lapsen oikeuksien viikko)

8. Luodaan toimintamallit kansallisten toimintaochjelmien
toteuttamiseen (esim. ROMPO*, "VAMPQ” **)

Yhdenvertaisuuden tekijat -hankkeen
tuottamat materiaalit on otettu kayttoon.
Tietopaketti toteutettu.

Luodaan toimintamallit tiedon
keradamiseen (esim. kuntalaisille suunnatut
kyselyt)

Raportointi tehty vuosittain.

Toimintamallit luotu ja otettu kayttoon.

Toimintamallit luotu ja otettu kayttoon.

Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyéryhma
Kaikki palvelualueet
Konsernihallinto

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut
Strategia ja kehittamisyksikko

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut
Kansainvdlisen osaamisen
palvelut

Vaikuttamistoimielimet ja
vaikuttajaryhmat

* Suomen romanipoliittinen ohjelma (Rompo) ** Oikeus osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen: YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen kansallinen

toimintaohjelma 2020-2023
¥ TAMPERE
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Kehittamiskohde (abc...)

C) Ihmisten moninaisuutta esiin
tuova, saavutettava ja
selkedkielinen viestinta

D) Palautejarjestelmat ja
ilmoittamisen keinot

TAMPERE.

FINLAND

9. Lisataan ihmisten moninaisuuden esiin tuovien kuvien ja
videoiden maaraa ja kayttoa.

10. Edistetaan kaupungin viestinnan saavutettavuutta.

11. Viestitaan paatoksenteosta ja palveluista selkeadlla kielella.

12. Digitaalisen viestinnan rinnalla huolehditaan siita, etta
tietoa kaupungista ja sen palveluista saa myo0s ei-
digitaalisesti.

13. Kehitetdan asiakaspalautejarjestelmia syrjintatiedon
kerddamisen ja seurannan nakokulmista.

14. Toteutetaan paikallinen kampanja, jolla vahvistetaan
kuntalaisten osaamista syrjintdaan, lahisuhdevakivaltaan ja
muihin vihatekoihin puuttumisessa seka vihateoista
ilmoittamisessa.

Kuvauksia toteutettu.
Kuvat ja videot otettu kayttoon.

Savutettavuusauditointi WCAG 2.2 -
standardin mukaisesti.

Henkilokunnalle kohdistetut koulutukset
selkealld suomen kielelld viestimisesta.

Arvio ei-digitaalisen viestinnan
riittavyydesta tehty.

Kehityskohteet tunnistettu ja huomioitu
palautejarjestelmien kehityksessa.

Kampanja toteutettu.

Strategia ja kehittamisyksikko
Kaikki palvelualueet
Konsernihallinto

Strategia ja kehittamisyksikko
Kaikki palvelualueet
Konsernihallinto

Strategia ja kehittamisyksikko
Kaikki palvelualueet
Konsernihallinto

Konsernihallinto
Kaikki palvelualueet

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut

Strategia ja kehittamisyksikko
Kaikki palvelualueet

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut
Strategia ja kehittamisyksikko
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Kehittamiskohde (abc...)
E) Sosiaalisesti turvalliset tilat

¥ TAMPERE

Toimenpide (123...)

15. Maaritellaan kaupungin tilojen ja alueiden kayttamisen
eettiset periaatteet ja paivitetdaan ne osaksi kaupungin tilojen
yleisia varaus- ja kayttéehtoja.

16. Jarjestetdaan koulutusta turvallisemman tilan periaatteista,
sensitiivisesta kohtaamisesta seka syrjintaan ja muihin
vihatekoihin puuttumisesta.

17. Luodaan toimipisteisiin/palveluihin kunnioittavan
kohtaamisen mahdollistavat turvallisemman tilan periaatteet,

jotka sisaltavat puuttumiskaytannot syrjintaan ja muihin
vihatekoihin. Periaatteet huomioidaan tilojen jarjestamisessa.

18. Kaupungin ja hyvinvointialueen yhteisesti kayttamien
tilojen kaytanndista sopiminen. Neuvotellaan
mahdollisuuksista toteuttaa toimenpide E17 yhdessa
hyvinvointialueen kanssa.

Seuranta / mittari

Eettiset periaatteet maaritelty ja paivitetty
osaksi varaus- ja kayttéehtoja.

Koulutusten ja kouluttautuneiden maara.

Toimipisteet /palvelut, joissa
turvallisemman tilan periaatteet on luotu
ja otettu kayttoon.

Kaytannot sovittu ja otettu kayttoon.

Vastuutaho

Sivistyspalvelut

Strategia ja kehittamisyksikko
Kaikki palvelualueet

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut
Kaikki palvelualueet

Toimipisteet /palvelut itse
Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyéryhma

Tampereen kaupunki
yhteistyossa Pirkanmaan
hyvinvointialueen kanssa

14
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Kehittamiskohde (abc...)

F) Palvelutilojen esteettomyys
ja esteettomyystietojen
keraaminen

G) Kaupungin ja
hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten
yhteistyo

H***) Alueellisen
yhdenvertaisuuden
edistdminen ja segregaation
ennaltaehkaisy

TAMPERE.

FINLAND

19. Selvitetdaan mahdollisuudet kerata palvelutietovarantoon
(PTV) esteettomyystiedot kaupungin palvelupaikoista,
yleisétilaisuusiin soveltuvista paikkoista seka muuten
kuntalaisten varattavissa olevista tiloista. Selvitetaan
mahdollisuudet integroida esteettomyystiedot
palvelutietovarannosta kaupungin nettisivuille.

20. Tehdaan esteettomyysselvitys ja suunnitelma
selvityksessa esiin tulleiden keskeisten palvelujen
esteettomyyden edistamiseksi.

21. Luodaan yhteistyorakenteet kaupungin ja
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteistyolle.

22. Edistetdadn kaupunginosien turvallisuutta, viihtyisyytta ja
esteettomyytta kaupunginosien kehittamistyolla.

Selvitykset tehty ja tietoja hyodynnetty
toiminnan suunnittelussa.

Selvitys ja suunnitelma on tehty ja tuloksia
hyodynnetty keskeisten palvelujen
esteettomyyden edistamisessa.

Yhteistyorakenteet luotu ja yhteistyo
aloitettu.

Kaupunkitasoinen kaupunginosien
kehittamistyoryhma on perustettu ja se on
aloittanut toimintansa.

PTV-verkosto
Kaupunkiympariston palvelualue
Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut

Sivistyspalvelujen yhteiset
palvelut
Kaikki palvelualueet

Vaikuttamistoimielimet

Kaikki palvelualueet

*** Yhteinen kehittamiskohde kaupunkiympariston palvelualueen kanssa.




Suunnitelman kasittely

e Johtoryhmat

o Elinvoima-jakilpailukykypalvelujen johtoryhma5.10.2022
Kaupunkiympariston palvelualueenjohtoryhma 5.10.2022
Konsernihallinnon johtoryhma20.12.2022
Sivistyspalvelujenjohtoryhma 5.10.2022

Lisaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma nimesi
keskuudestaan henkilon, joka kommentoi suunnitelmaa
6.10.2022.

o Kaupungin johtoryhma 10.1.2023

O O O O

* Neuvostotja muut vaikuttajaryhmat

o Lasten parlamentti 26.10.2022
Maahanmuuttajaneuvosto 28.9.2022
Mielenterveys- ja paihdeneuvosto 30.9.2022
Nuorisovaltuusto 28.9.2022
Romanityéryhma 2.9.2022
Vammaisneuvosto 20.9.2022
Vammaisneuvoston esteettomyystyoryhma 15.9.2022
Vanhusneuvosto 14.9.2022

O 0O 0O O O O O

*  Muutryhmatja verkostot
o Hyvinvointityoryhma 27.9.2022
o Jarjestoedustamo 26.4.2022 ja 25.10.2022

¥ TAMPERE

O O 0O O O O 0O O
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Koyhyystyoryhma21.9.2022

Osallisuusverkosto31.8.2022

Perheverkko 10.10.2022

Rikosuhripaivystys (RIKU) 24.8.2022

Sinuiksiry 12.9.2022

Strategisen johtamisen tiimin konsultoinnit syys-lokakuu 2022
Viri-verkosto 1.12.2022

Yhdenvertaisuussuunnitelmatyoryhma 14.4.2022, 11.5.2022,
17.6.2022, 23.8.2022, 22.9.2022, 6.10.2022 ja 7.12.2022

. Lautakunnat

O O 0O O O O

O

Alueellinen jatehuoltolautakunta 7.12.2022
Asunto-jakiinteistolautakunta9.11.2022
Elinvoima- ja osaamislautakunta23.11.2022
Sivistys-ja kulttuurilautakunta 8.11.2022
Sosiaali-ja terveyslautakunta3.11.2022

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta
9.11.2022

Yhdyskuntalautakunta22.11.2022

. Paatoksenteko

@)
@)

Kaupunginhallitus 17.1.2023
Kaupunginvaltuusto ?

16



Toimeenpano, seuranta ja p

Toimeenpano

Toiminnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma
n toimenpiteiden
toteutumisesta vastaavat
kaupungin konsernihallinto ja
palvelualueet.

¥ TAMPERE

Seuranta

Seuranta ja raportointi osana
vuosittaista toiminnan ja
talouden seurantaa
(lautakuntien ja
konsernihallinnon
vuosisuunnitelmien
raportointi).

Lisaksi Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyoryhma jatkaa
seurantaa 1-2 kertaa
vuodessa.

TAMPERE.

i FINLAND

aivitys

Paivitys

Jatkossa suunnitelma
valmistellaan
valtuustokauden kestoiseksi.

Pormestarin nimeama
Yhdenvertaisuussuunnitelm
atyoryhma vastaa
suunnitelman
paivittamisesta.

Suunnitelma ja sen
toimenpiteet ovat voimassa
seuraavan suunnitelman
hyvaksymiseen saakka.

17
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Palvelualuekohtaiset kehittamiskohteet ja toimenpiteet

% TAMPERE 5.1.2023
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Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen kehittamiskohteet ja toimenpiteet
2023-2025 1/4

1) Sosiaalisen kestivyyden edistiminen 23. Tarjotaan yritysrajapinnassa tydskenteleville asiantuntijoille Koulutusten ja Yhdenvertaisuus-
yritysten kanssa kohdennettua koulutusta sosiaalisen kestavyyden sekd tydeldman kouluttautuneiden mazra. suunnitelmaty6ryhma
tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Kasvupalvelut

24. Kartoitetaan yritysrajapinnassa tyoskentelevien asiantuntijoiden  Hyddynnetaan kyselyn tuloksia Kasvupalvelut

kanssa yritysten tukitarpeita sosiaalisen kestavyyden seka tasa- palveluiden suunnittelussa Yhdenvertaisuus-
arvon- ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Tuotetaan suunnitelmatyéryhma
asiantuntijoille kysely yritysten tukitarpeista.

25. Edistetdaan Valitse vastuullisemmin -palvelun tunnettuutta Palvelussa mukana olevien Tyollisyys- ja
sosiaalisen kestavyyden nakokulmasta. toimijoiden maara vuoteen 2022  kasvupalvelut
verrattuna Visit Tampere

26. Kaupungin tyonantajille tarjoamissa rekrytointipalveluissa Asiakaspalautteet Tyollisyys- ja
kiinnitetdan huomiota siihen, etta rekrytoinnit edistavat tasa-arvoa kasvupalvelut
ja yhdenvertaisuutta.

¥ TAMPERE
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FINLAND

J) Tampere sosiaalisesti kestavien
tapahtumien esimerkkikaupungiksi

K) Statuksesta riippumattoman matalan
kynnyksen suomen kielen opetus

L) Oppilaitosten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

¥ TAMPERE

27. Elamystalouden kehittdmisohjelman toteutuksessa tunnistetaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet ja niiden
toteuttamista seurataan.

28. Tarjotaan tapahtumajarjestajille koulutusta hairinnan
ennaltaehkdisysta ja hdirintdan puuttumisesta seka esteettomyyden
ja saavutettavuuden toteuttamisesta.

29. Selvitetadn tarpeita ja mahdollisuuksia lisata statuksesta
riippumattoman matalan kynnyksen kieliopetuksen lisdystarpeet ja
mahdollisuudet.

30. Oppilaitoksissa tehdaan tarvittaessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Kun suunnitelmia seuraavan kerran
paivitetdan, niissa otetaan huomioon taman suunnitelman
suuntaviivat tyoskentelylle.

Elamystalouden
kehittamisohjelman toimenpiteet

Koulutusten ja kouluttautuneiden
maara.

Selvitys on tehty ja sen tulokset
huomioitu palveluiden
kehittamisessa

Kaikilla oppilaitoksilla on
suunnitelmat. Paivityksissa
suunnitelmiin on sisallytetty
toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
suuntaviivat tyoskentelylle.

Elamystalouden
kehitysohjelma
Operaatio Pirkanmaa

Eldamystalouden
kehitysohjelma
Operaatio Pirkanmaa

Kansainvalisen
osaamisen palvelut

Ammatillinen koulutus
Lukiokoulutus
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M) Tyollisyys- ja kasvupalveluiden ja
oppilaitosten yhteistyon kehittaminen

N) Osatyokykyisten ja vammaisten
henkildiden tyollistymisen ja tydkyvyn tuki

0O) Hankinnoilla tyéllistamisen
hyodyntdminen osatyokykyisten ja
vammaisten henkildiden tyollistymisen
tukena

31. Luodaan oppilaitosten ja tyollisyys- ja
kasvupalvelujen yhteistyota tukevia
toimintamalleja haavoittuvassa asemassa olevien
syrjdytymisen ehkdisemiseksi (mm. Ohjaamon
kautta).

32. Turvataan osatyokykyisten ja vammaisten
henkildiden tyollistymista tukevat palvelut mm.
TYP-toiminnan puitteissa yhdessa
hyvinvointialueen kanssa ja kehitetdaan palveluja
vastaamaan entista paremmin em. ryhmien
palvelutarpeisiin.

33. Hyddynnetdan systemaattisesti
tyollistamisehtoa kaupungin ja hyvinvointialueen
hankinnoissa ja kohdennetaan ehdon toteutusta
nykyista selkeammin osatyokykyisiin ja
vammaisiin henkil6ihin.

Toimintamalleja on luotu ja otettu kayttoon.

Tyollistymista edistavaa monialaista yhteispalvelua

on laajennettu ja kehitetty, jotta se vastaa yha
paremmin kuntalaisten tarpeisiin oikea-aikaisesti.
Palvelujen piirissa olevien osatydkykyisten ja
vammaisten henkildiden maara.

Tyollistamisehdon sisaltavien hankintasopimusten
lukumaara kaupungilla ja hyvinvointialueella.
Ehdon myota tyollistyneiden osatydkykyisten ja
vammaisten henkildiden maara.

Tyollisyys- ja
kasvupalvelut
Oppilaitokset

Tyollisyyspalvelut ja
hyvinvointialue yhdessa
sidosryhmien kanssa.

Kaupungin
hankintayksikot ja
hyvinvointialue yhdessa
tyollisyyspalvelujen (ja
palveluntuottajien)
kanssa
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Kehittamiskohde (abc...)

P) Tydllisyys- ja kasvupalvelujen
saavutettavuus asiakaskunnan
moninaisuuden nakdkulmasta

Q) Asumisen yhdenvertaisuuden
edistaminen

¥ TAMPERE

Toimenpide (123...)

34. Selvitetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa
seka omissa palveluissa etta hankinnoissa.

35. Tuetaan yrittdjyytta ottamalla huomioon ihmisten
moninaisuus ja kehittamalla eri tarpeisiin soveltuvia
palvelukokonaisuuksia seka vahvistamalla
moninaisuuden huomioimista ja saavutettavuutta
palveluissa.

36. Turvataan kohtuuhintainen asuntotuotanto seka
asumismahdollisuudet erityisryhmille ja henkildille,
joilla on asumiseen liittyvia haasteita ja tuen tarpeita.

37. Varmistetaan asumisneuvonnan saatavuus
hallintamuodosta riippumatta kaikille tamperelaisille.

38. Edistetaan pitkaaikaisasunnottomuuden
poistamista ja kaikkinaisen asunnottomuuden
puolittamista.

Selvitys tehty ja tuloksia kaytetty palveluiden
kehittamiseen ja hankintalinjausten
paivittamiseen

Asiakaspalautteet.
Moninaisuuden huomioiva palveluprosessi.

Kumppanuusmalli ja sen osana asumisen
turvaamisen malli on laadittu yhdessa
sidosryhmien ja hyvinvointialueen kanssa ja
se on kaytossa.

Asumisneuvonta on toiminnassa.
Asumisneuvontapalvelua on laajennettu ja
kehitetty, jotta se vastaisi yhd paremmin
kuntalaisten tarpeisiin oikea-aikaisesti.

Asunnottomien ja pitkdaikaisasunnottomien
maara verrattuna vuoden 2021 tasoon

TAMPERE.

FINLAND

Seuranta / mittari Vastuutaho

Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Tyollisyys- ja kasvupalvelut
Ammatillinen koulutus

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka
yhteistydssa Kaupunkiympariston
palvelualueen Kaupunkiympariston
suunnittelun kanssa.

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka,
jos asumisneuvonnan rahoituksesta
annettava laki tulee voimaan
esityksen mukaisesti.

Kiinteistot, tilat ja asuntopolitiikka
yhdessa hyvinvointialueen ja
sidosryhmien kanssa.




Kaupunkiympariston palvelualueen kehittamiskohteet ja toimenpiteet
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Kehittamiskohde (abc...)

R) Kaupungin esteettomyystyon
yhtendistaminen

S) Asiakaskokemuksen ja palautteen
kasittelyn kehittaminen

T) Turvallinen, viihtyisa ja esteeton
kaupunkitila

H***) Alueellisen yhdenvertaisuuden
edistdminen ja segregaation
ennaltaehkaisy

¥ TAMPERE

Toimenpide (123...)

39. Tehdaan yhteiset kaupunkitasoiset
esteettomyyslinjaukset.

40. Esteettomyyslinjaukset otetaan osaksi
tyoskentelya.

41. Henkilostolle jarjestetaan
kohdennettua ja suunnitelmallista
lisdkoulutusta yhdenvertaisuudesta ja sita
koskevan palautteen kasittelysta.

42. Kavelyn ja kaupunkielaman ohjelman
2030 seka Turvallisuussuunnitelman
toteutuksessa tunnistetaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet
ja niiden toteutumista seurataan.

43. Asemakaavoituksen ja
tontinluovutuksen avulla
monipuolistetaan alueiden
asuntojakaumia ja mahdollisuuksien
mukaan myos talotyyppeja.
Tasapainotetaan alueiden asuntojen
hallintamuotoja.

Esteettomyyslinjaukset tehty.

Esteettomyyslinjaukset otettu kayttoon.

Koulutusten ja koulutettujen maara.
Asiakaspalautteet.

Kavelyn ja kaupunkielaman ohjelman
2030 toimenpiteet.
Turvallisuussuunnitelman toimenpiteet.
Turvallisuuskysely.

Asuntotuotannon asuntojen keskipinta-
ala on kasvanut ja muiden talotyyppien
kuin kerrostalojen osuus
asuntotuotannosta on kasvanut.
Alueellisen eriytymiskehityksen kannalta
erityista huomiota vaativat alueet on
maaritelty, ja ndilla alueilla ARA-vuokra-
asuntotuotannon osuus ei ole kasvanut.

TAMPERE.

FINLAND

Seuranta / mittari Vastuutaho

Kaupunkiympariston palvelualue

Kaupunkiympariston palvelualue
Tilapalvelut

Kaupunkiympariston palvelualue
Joukkoliikenne

Kaupunkiympariston palvelualue
Strategia ja kehittamisyksikko
Yhdenvertaisuussuunnitelmatydryhma

Kaupunkiympariston suunnittelu
yhteistydssa Elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen Kiinteistot, tilat ja
asuntopolitiikan kanssa.

*** Myos kaupunkiyhteinen kehittamiskohde.
23
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Kehittamiskohde (abc...) Toimenpide (123..))

U) Oppilaitosten seka
vahaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

V) Liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuritilojen ja -palveluiden
turvallisuuden ja
saavutettavuuden edistdminen

¥ TAMPERE

44. Oppilaitoksissa seka varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toimipaikoissa tehdaan tarvittaessa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) osittaisuudistuksen
mukaisesti. Kun suunnitelmia seuraavan kerran
paivitetaan, niissa otetaan huomioon tdman
suunnitelman suuntaviivat tyoskentelylle.

45. Edistetdan liikuntatilojen ja liikuntapalvelujen
turvallisuutta ja saavutettavuutta kaikkien sukupuolien
seka niiden vammaisten henkildiden kohdalla, joiden
avustaja on eri sukupuolta.

56. Laaditaan kulttuurin palveluverkkosuunnitelma ja
selvitys yleisimmista kulttuurin osallisuuden esteista.
Kehitetaan vapaa-ajan palveluverkkoa liikunta- ja
nuorisopalveluverkkosuunnitelmien mukaisesti.
Kehittamistyossa tunnistetaan tasa-arvoa ja
yvhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet ja niiden
toteutumista seurataan.

Kaikilla oppilaitoksilla ja varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toimipaikoilla on suunnitelmat.
Paivityksissa suunnitelmiin on sisallytetty toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman suuntaviivat
tyoskentelylle.

Vaikutusten ennakkoarvioinnit paatoksissa, jotka liittyvat
liikuntapalvelujen turvallisuuteen ja saavutettavuuteen.
Uudet toimintamallit.

Kulttuurin palveluverkkosuunnitelma ja selvitys on
laadittu ja tuloksia on hyodynnetty kehitystyossa.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet
tunnistettu. Toimenpiteet ja niiden toteutumisen
seuranta huomioitu vapaa-ajan palveluverkon
kehittamisessa.

Varahaiskasvatus ja
esiopetus
Perusopetus

Liikunta ja nuoriso

Kulttuuri

Liikunta ja nuoriso

Yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyoryhma
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Kehittamiskohde (abc...)

W) Yhdenvertaiset
harrastamisen mahdollisuudet

¥ TAMPERE

47. Mahdollistetaan kaikille osallistuminen kulttuuri- ja
liikuntatoimintaan vakiinnuttamalla ja kehittamalla
Kaikukortin ja Harrasteldahetteen toimintamalleja
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

48. Vahvistetaan lasten ja nuorten mahdollisuuksia
kulttuuriin ja harrastamiseen keskittamalla
harrastusviestintaa yhteen palveluun. Yllapidetaan
Tampereen harrastamisen mallia, nuorisotiloja ja
laadukkaita lastenkulttuuripalveluita. Varmistetaan
Nuorisopassin kayttomahdollisuudet myds Tampereen
ulkopuolella opiskeleville nuorille.

49. Edistetaan liikuntapaikkojen ja -palvelujen
tunnettuutta ja saavutettavuutta kehittdmalla matalan
kynnyksen toimintaa.

Kaikukortin kayttomaara kasvaa vuoden 2022 tasosta.
Harrasteldhetteen kdyttomaara kasvaa vuoden 2022
tasosta.

Harrastusviestinnan keskittaminen tehty.
Nuorisopassin kayttomaarat verrattuna vuoteen 2022.
Nuorisotilojen kayttomaarat vuoteen 2022 verrattuna.

Toimintamallit matalan kynnyksen liikunnalle.
Liikuntaneuvonnassa kdyneiden maara vuoteen 2022
verrattuna.

Liikuntaluotsitoiminnan vertaisryhmien ja niihin
osallistuneiden asiakkaiden maarat vuoteen 2022
verrattuna.

Erityisliikunnan sekd 60+ ja 75+ -ryhmien maarat ja
asiakasmaarat vuoteen 2022 verrattuna.

TAMPERE.

FINLAND

Kulttuuri
Liikunta ja nuoriso

Sivistyspalvelut

Liikunta ja nuoriso
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Kehittamiskohde (abc...) Toimenpide (123...)

W) Yhdenvertaiset 50. Arvioidaan nuorisotyon saatavuutta ja tarvetta
harrastamisen mahdollisuudet kaupunginosissa.

51. Jarjestetaan kaupungin avustusyhteisoille (esim.
yhdistykset, seurat) ja alueen tapahtumajarjestajille
koulutuksia tasa-arvon, yhdenvertaisuuden,
moninaisuuden ja sosiaalisen turvallisuuden teemoista.

X) Hyvien vdestosuhteiden 52. Selvitetaan ja edistetaan moninaisuuden osuutta
edistaminen mahdollistamalla kulttuuripalvelujen sisallontuotannossa. Luodaan

kohtaamisen ja nakymisen selvityksen perusteella toimintamalleja myonteisille
paikkoja kohtaamisille.

53. Mahdollistetaan osallisuus omaa viiteryhmaa
koskevassa suunnittelussa ja sisallontuotannossa "Ei
mitddn meista ilman meitd” -periaatteen mukaisesti.

Saatavuuden ja tarpeen arviointi tehty.
Tulokset otettu huomioon palvelujen suunnittelussa.

Koulutusten ja kouluttautuneiden maara.

Selvitys tehty.
Uusia toimintamalleja luotu.
Tapahtumien maara vuosina 2023-2025.

Vaikuttamistoimielimille ja vaikuttajaryhmille
toteutetaan kysely, jonka tuloksia hyodynnetaan
toiminnan suunnittelussa.

Liikunta ja nuoriso

Kulttuuri
Operaatio Pirkanmaa
Liikunta ja nuoriso

Kulttuuri

Sivistyspalvelut
Vaikuttamistoimielimet
ja vaikuttajaryhmat




